ZARZADZENIE NR 30/2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewng¢trznego w Urzedzie oraz
okreslenia praw i obowigzkéw pracownikow i1 pracodawcy ustala si¢ ,regulamin Pracy
Urzedu Miasta 1 Gminy we Fromborku”, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Gminy Frombork do zapoznania z tre$cig regulaminu
pracownikow Urzgdu Miasta i gminy Frombork.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 13/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
15 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku oraz zarzadzenie Nr 12/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
28 stycznia 2019 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta i Gminy we Fromborku.



